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 ، وكيفية تطبيقها.2020ستكمال نظام حوكمة الشركات خلال عام  التي تم اتخاذها لاجراءات الإبيان ب -1

 
اتيأيثل  برئنس   أعضرء  يللس اددارة   اددارة اتأفينين  أدر  عل   إن إدارة شررة  اتأمينن يندتأ  اتيأددة   

أطبنق أيضر  اتياءننر اتد تن   اتيدلن  ي  يلء  د ةي  اتشررةءو  اددارة اترشرندة بهريأرء شررة  ي رءمي  عءي  
ن يدرل  ي   رر أ أب  يب  تر راأ اتيءتن   بيء نف ررل  يا د اعد اتد ةي   اافضرربءط اتيغ رر رر    نرمء ي

ااشرأراطءو اتأفينين  اتيرررة ين منئ  اا راأ اتيءتن   ات رلاو  يفرء عل   لا اتوهر   درار رئنس يللس 
(  أادنلاأا بشمن ياءننر ادفضبءط اتيغ     د ةي  اتشرةءو اتي ءمي  2020/ر. ( ت ف  )3إدارة اترنئ  رد  )

 اتاءي .
راأنل   اتأد رنن اتي رأير  أأرند بنلرا او اديهرء  إت  لءفب يء  ربق ينن اتشررة  أأبا أ رس اتأوطنط اد رأ

 اتشريءين  ضرين أعل  اتي رأ نءوو يا اا رأاداد تلألء ب يا أن  أادنلاو  ي رألداو الرائن  ا   دءف فن  لدندة 
 أهدرمء اتلرءو اتردءبن .

 

  2020وأزواجهم وأبناؤهم في الأوراق المالية للشـركة خلال العام  تعاملات أعضـاء مجل  الإدارةبملكية و  بيان -2
 : يوفقاً للجدول التال

 
إن يللس اددارة م  اتي رررغ   ي  اس رررءس عن إدارة اتشررررة   أدائرء  يرءظ سدةء  فيءيرء اس رررء ررر    اتيءدة 

اتأ لنرءو ين أل  اتأمةد ( ين دءف ن اتشررةءو اتألءرن و  نأدي  ي رغ تن   ضرا اا رأراأنلن   ات ثءئق  154)
ين أطبنق ااشررراا اا ررأراأنل   اتيرادب  اتياءت  تلشرررة  و  ندرء أعضررء  يللس إدارة اتشرررة  ادتأ ايءو 
اتيأرأبر  علنر  ينيرء نأالق بيأطلبءو اديهرررررء  عن أاءيلاأر  ي  اس راأ اتيءتن  تلشررررررة   م  يلأ ي ن بلينا  

اتيءتن   ات رلا   ر أ أب يب  تر راأ اتيءتن  دنلا ا نل   تر  اتأاءي  ي  اتيأطلبءو اتأ  أدددمء منئ  اس راأ 
( أنء  عي  ين ادعلان عن أي 10اس راأ اتيءتن  اتربان  ا  فهرا ات رف ن  أ  ات رف ن   تدنن اديهرء   دب  )

ظ إا إيا ةءفو اتيال ي  ف ءأل  عن أددالا يال يءو ل مرن  ين شرمفرء أن أغثر عل   رار ات رر  هرا داظ أ  مب طء
 طءرئ   ييءلئ .

 

اتيفهب/ هل    اد    

 اترراب  

اس ر  اتييل ة  ةيء ي  

31/12/2020 

إليءت  عيلن   

 اتبنا

إليءت  عيلن   

 اتشرا  

  
اديد   ف اا  بءش 1

  بءش اتيري  

يللس   رئنس

 اادارة

 ا ن لد  ا ن لد  % 15

 (. 2020بءتأاءي  بءس راأ اتيءتن  تلشرة  ولا  ات ف  اتيءتن  )ت  نر  أعضء  يللس اددارة   أ  الر   أبفءغم  
 كشف صادر من السوق يبين التعاملات في الورقة المالية والرصيد النهائيمرفق  

 

 تشكيل مجل  الإدارة: -3

اتفيء  أ  افأوءب أعضررء  يللس اددارة ين دب  اتليان  اتاي ين  تلي ررءمينن ي  اتشرررة  بيء نأ ايق يا أدةء  

( ين درار رئنس 09اس رء ر  ترء يا ادتأ ا  بءتر افنن  اتأشررناءو ات رءرن    م  يأ ايق يا يأطلبءو اتيءدة )

( بشرمن ياءننر ادفضربءط اتيغ ر ر   د ةي  اتشررةءو اتي رءمي  2020/ر. ( ت رف  )3يللس إدارة اترنئ  رد  )

ل  اسد  ين اسعضررء  اتي ررأرلنن  نر اتأفينينننو اتاءي  اتأ  أأطلب أن نة ن  ءتبن  أعضررء  يللس اددارة ع

ظ  أدةء  اتفيء  اس ررء رر  تلشرررة  اتيءدة رد  ) (   اتيأالر  بندارة اتشرررة  دنلا نأ ت  إدارة 20 19 لء  يأيرء

اتشرررة  يللس إدارة ية ن ين  رربا  أعضررء  أفأوبر  اتليان  اتاي ين  تلشرررة  بءتأهرر نو ات ررري اتأراةي  

 نلب ان نة ن عددم  يردنء"  أة ن يدة اتيللس ثلالا  ف او.  ي  لينا ااد ا 

( ين ين 21نأ ت  إدارة اتشررة  دءتنءظ يللس إدارة يغتا ين  ربا  أعضرء  أ  افأوءبر   يرء تضر ابط  اتيءدة )

و لينا أعضررررء  اتيللس  نر أفينيننن اربا  يفر  2020/ر. ( ت ررررف   3درار رئنس يللس إدارة اترنئ  رد  )

 ي أرلنن.
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وفقا   ) مع إضافة أسماء أعضاء مجل  الإدارة المستقيلين والمعينين( الحالي بيان تشكيل مجل  الإدارة .أ

 للجدول التالي :

 

المدة التي قضاها كعضو   الفئة المنصـــــــــــب  الأعضــــــــــاء  م
في مجل  إدارة الشركة 
 من تاريخ أول إنتخاب له

ات ند/ ف اا  بءش   1
 اتيري  أديد  بءش

رئنس يللس  
 اادارة

 2002يفي   نر أفينيي   نر ي أر  

ات ند/ رنةءرد    2
 ي رنس  لنيءن 

فءئب رئنس  
 يللس ادارة 

   2017يفي   نر أفينيي   نر ي أر 

ات ند/ وءتد راشد   3
 اتي ر ع  

أ  اعءدة افأوءبا ي     نر أفينيي  ي أر   عض  
2017 

ات ند/ يديد  بءش   4
 أديد  بءش

 2017يفي   نر أفينيي  ي أر   عض  

ات ند/ يءلد  لطءن   5
 اتين 

 2017يفي   نر أفينيي  ي أر   عض  

ات ند/ فدن  أديد عريءن   6
 أديد

 2017يفي   نر أفينيي  ي أر   عض  

ات ند/  يءدي هلا    7
اتدنن  اتشردء ي  
 )عض  يانن( 

 2020يفي   نر أفينيي   نر ي أر  عض  

ات ند/ ي رنس  -
 رنةءرد   لنيءن 

 ي أرن   نر أفينيي   نر ي أر  عض  ي أرن 

 

اتبنءفءو اتوءه  بءت ءدة رئنس   أعضء  اتيللس  اتوبراو  اتيغملاو اتأ  نأيأا ن برء  اتيدة اتأ  دضءمء ة   

 :يفر  ي  يللس اددارة

 (  دارةالإالمري ) رئي  مجل  أحمد غباش السيد/ نواف غباش  -

نشغ  دءتنءظ يفهب رئنس يللس إدارة اتشرة  و  أ  افأوءبا ين دب  يللس اددارة  اتلدند اتيفأوب ي  الأيءعا  

ظ تيللس اددارةو  نشغ  ات ند 2/08/2017اتيفارد بأءرنخ  عض ن  يللس إدارة اتشرة  يفي ف اا  بءش   /رئن ء

اتانن    –ن لءيا  اديءراو اتاربن  اتيأددة  (و دءه  عل  شرءدة اتبةءت رن س ي  إدارة اسعيء  ي2002عء  )

  دد أ  أ ينأا ي  ات ف او اتيءضن  عض اظ يفأدبءظ عن يللس إدارة اتشرة   نشغ  اتيفءهب اتأءتن : 

 .  2018 دأ  ف ييبر  2015ين  ف    بفللادنش –رئنس يللس إدارة شرة  راء يءريء  -

 دأ  أءرنوا .  2017 رئنس يللس ادارة شرة  اتأمينن يندتأ  اتيأددة ين  ف  -

 2017دأ   2002عض  يللس ادارة شرة  اتأمينن يندتأ  اتيأددة ين أءرنخ  -

 . 2017دأ   2011اتاض  اتيفأدب تشرة  اتأمينن يندتأ  اتيأددة ين  ف   -

دأ  دن يبر   2007اتفءئب اتثءف  ترئنس يللس ادارة  ري  ألءرة  هفءع  رأس اتوني  ولا  اتيأرة ين نفءنر   -

2009 . 

 2017دأ  2005يللس إدارة شرة  اتولنج تلهفءعءو اتد ائن  ) لليءر ( براس اتوني . ين  ف   عض  -

 2012دأ    2005عض  يللس إدارة شرة  رأس اتوني  اتارءرن  ين عء   -

 2020 -2018عض  يللس ادارة رأس اتوني  اتارءرن  ين عء    -

 .  2013 دأ   2010ين نفءنر  –عض  يللس ادارة ليان  اايءراو تلأمينن  -

 دأ  أءرنوا . 1999فءئب رئنس يللس إدارة شرة   بءش تلألءرة  اا أثيءر اتيدد دة ين عء    -

 دأ  أءرنوا  1999عض  يللس إدارة شرة  انيأءء ين عء    -

  دأ  أءرنوا .  2000عض  يللس إدارة   عض  اتللف  اتأفينين  تيرة  هدءرى بءتشءرد  ين عء    -

 2014 دأ   2003ش. .ع  لطف  عيُءن ين  -اسف ار اترءبضا بعض  يللس إدارة شرة   -
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 2012دأ   2010ييلة  اتبدرنن ين نفءنر  –عض  يللس إدارة بفء اداةس   -

 

 

 السيد/ ريكاردو موري  سليمان ) نائب رئي  مجل  إدارة(  -

ين دب  يللس    2017نشغ  دءتنءظ يفهب  فءئب رئنس يللس إدارة اتشرة و  أ  افأوءبا س   يرة ي  عء   
دءه    تنشغ  يفهب فءئب رئنس يللس اددارة.  2017/ 2/08اددارة اتيفأوب ي  الأيءعر  اتيفارد بأءرنخ  

اسينرةن     اتيأددة ات انءو/ تلأ  نق اتد تن  ين اتيدر   1968 ي  عء   اتد ت  اتأ  نق   ISMعل  شرءدة
 اتأءتن : اتأ  نق  دد شغ  اتيفءهب  ي   د ت  دبل  

 .يفد ب يبناءو – 1964ة رب رانشن   آر     إن شرة  -

 .يفد ب أفينيي يبناءو   AIU / 1968أفدررانأر  افأرفءش فء  أينرنةءن شرة   -

 .  ف   25 باد اتشرة  عل  و يدنر يبناءو   دد ا أد ي1969اتأمينن   إعءدة تلأمينن شرة  يندتأ  -

 . 2010 اتاء  ين ا اعأبءر  أتنة  – تلأمينن انا أينرنةءن شرة /بءت ةءت  شرنء يدنر -

 . 1994   ش. . اتأمينن  إعءدة تلأمينن يندتأ  شرة /اترئنس -

  إفينفنأ  ي  تبفءن.  فن ءن    إ  ل  ت نءراو اتاءي ن ات ةلا  - رنية  /ي ءم  -

اتأمينن يندتأ     ( عض اظ ي  يللس إدارة شرة 2017/ 08/ 02أ  افأوءبا ين دب  اتليان  اتاي ين  اتيفاردة ي  ) -

 اتيأددة.

 

 السيد/ خالد راشد المزروعي )عضو مجل  إدارة ( -

 ف او تدى    5دءه  عل  شرءدة اتبةءت رن س ين لءيا  اديءراو ي  اتيدء ب   في  اتيال يءوو عي  يدة  
د   اتشغ ن  دة ي  دب     – ( ةيء عي  تيدة وي    ف او تدى دائرة اتأفين  اددأهءدن   HSBCاتبفء اتبرنطءف  )

ظ اتيفءهب اتأءتن :  اددارن   اتيءتن    نشغ  دءتنء
 عض  يللس إدارة شرة  اتبدري  اتي ر ع .  -

 عض  يللس إدارة يلي ع  دب  تل نءد   ات ير.  -

 يدنر عء   يرنءو ألفد  اتولنج.  -

 هءدب أعيء   شرةءو وءه .  -

( عض اظ ي  يللس إدارة شرة  اتأمينن 2017/ 02/08)أ  إعءدة افأوءبا ين دب  اتليان  اتاي ين  اتيفاردة ي    -

 يندتأ  اتيأددة.

 
 فادي الشرقاوي ) عضو مجل  إدارة (  السيد/ -

اتال     اتال    اادأهءد  إدارة  بةءت رن س  عل   دءئ   و  اتشرة و  إدارة  يللس  عض   يفهب  دءتنء  نشغ  

 دد شغ   اتيفءهب اتأءتن  :و  1991عء  -االأيءعن  ين لءيا  بءفثن ن   رب ن بءرنس و يرف ء 

 نشغ  دءتنء يفهب عض  يللس ادارة ي  شرة  يندتأ  افش رفس افد ري افش رفس / تبفءن  -

نشغ  دءتنء يفهب رئنس يللس ادارة  عض  يفأدب ي  شرة  بلاأنف ن  ت  ءط  اعءدة اتأءينن / تبفءن شغ     -

 ( /تبفءن .MEDGULFأمينن ) ءبرء يفهب يدنر عء  شرة  اتيأ  ط  اتولنج تلأمينن  إعءدة ات 

-    / تشرة    اادلني   اترئنس  عء   فءئب  يدنر  يفهب   ABI-ADDISON BRADLEYشغ   ءبرء 

INTERNATIONAL/    /  تبفءن شغ   ءبرء يفهب ةبنر ي غ ت  اتأ  نق ي  شرةAIG-AMERICAN 

LIFE INSURANCE CO/    / شرة   ي   د ءبءو  أفينيي  شغ   ءبرء  يني    NASCOتبفءن 

KARAOGLAN FRANCE  يرف ء / 

ات ف ن  اتيررر اتليان  اتاي ين     عل ميا اتأاننن      نأ  طر أ  أاننفا  س   يرة ين دب  يللس ادارة اتشرة    -

 .  2021/ 04/ 29عردمء ي    

 

 السيد/ محمد غباش أحمد غباش ) عضو مجل  إدارة (  -

(و ي  إيءرة رأس اتوني .  1999  –  1993اسعيء  )دءهرررر  عل   دبل   عءت  ين ةلنءو اتأرفن  اتالنء ددارة 
ا رأةي  اتادند ين اتد راو اتيهررين   اددارن   اتأفينين  تدى اتيارد اتيهرري  اديءراأ   أةءدنين  اأهرءاو 

  بفء أب يب  ات طف و  دد شغ  اتيفءهب اتأءتن  :
 2011-2009اب يب  تلوديءو اتيءتن   –يدنر أدا   اس ر   -
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 2012-2011 رأس اتوني  -فءدي اديءراو تةرة اترد   -  فءئب اترئنس -

 2014-2011 بفء أب يب  ات طف  تلوديءو اتيهرين  اتوءه  - يدنر اتالادءو -

  03/04/2021يفي   عض  يللس ادارة شرة  رأس اتوني  اتارءرن  -

للس إدارة شرة   ( عض اظ ي  ي02/08/2017أ  افأوءبا ا   يرة ين دب  اتليان  اتاي ين  اتيفاردة ي  )

 اتأمينن يندتأ  اتيأددة.  

 السيد/ ماجد سلطان محمد سلطان الميل ) عضو مجل  إدارة (  -

عضرر اظ ي  يللس ادارة  شرررة  اتأمينن   2017أ  افأوءبا ا   يرة ين دب  اتليان  اتاي ين  اتيفارد ي  عء   
يندتأ  اتيأددةو تدنا ولين  يأف ع   وبرة د تن   يدلن  عبر يوألا اتيفييءو اتاءتين  يأاددة اتلف نءوو نأيأا  

 و  ةيتء اتاي  بهر رة يبءشررة يا اتدة ي  ي  بوبرة ي  يوألا اسد ار يا اتشررةءو اتوءهر   شربا اتدة ين
د ر هرفا ات رنء رءو. يأوهر  ي  اتشرغ ن اتيءتن   يدل  يءت  ياأيد ين اتدرل  اتثءتث و تدنا وبرة يدددة ي  
اابأةءر  اا رأثيءراو ياو اتهرل  بءتأةف ت لنء اتيءئر  اتي رأيدة ين اتوبرة ي  إلرا  اتهريرءو  اا رأثيءراو  

و ي  برفءيج ي ررع بد  اتأشرغن  اس   ي  Flat 6 Labsم  عضر  اتيللس اا رأشرءري ي  اتيرأبط  برءو  
ين  دءهرر  عل  درل  اتيءل ررأنر ي  إدارة اسعيء   اتوديءو اتيهرررين   اتيءتن  )اتدرل  اس ت ( أب يب .

د ررر   .  دءهررر  عل  شررررءدة اتبةءت رن س اتال   ي  اترف2016لءيا  بءرنس  ررر رب نو اب يب  ي  ف ييبر  
.  دءهر   2004اتةنينءئن  ين لءيا   ان  أرن  فءو ينفنةسو أرن  فءو ات انءو اتيأددة اسيرنةن  ي  دن ريبر  

لءيا  ةءيبرندجو  دد  شرريلو وبرأا  –ين ةلن  إدارة اسعيء     2010عل  دبل   ي  اترنءدة )اتأين ( ي  ن تن   
 -عدة يغ  ءو  شرةءو يفرء :

 .2006-2005يلنءوو دبشءن يرفدس اتايلنءوو إدارة اتا -

 .2008-2005أب يب و اديءراو اتاربن  اتيأددة  –أب يب  تهفءع  اتغء  لء ة   -

- 2008شررررنةء  و ات انءو اتيأددة اسيرنةن    –أب يب و اديءراو اتاربن  اتيأددة  –يبءدت  ل  إي ةءبنأء   -

2011 

 . 2013-2011يبءدت  ةءبنأء   -

 .2016-2013اديءراو اتاربن  اتيأددة  –أب يب   –ء تلف  أب يب  تأط نر اتأةف ت لن -

- Flat 6 Labs   2015أب يب و اديءراو اتاربن  اتيأددة  –أب يب. 

 . 2016اديءراو اتاربن  اتيأددة  –يلي ع  أيرنةءفء   -

 . 2019يفي ف ييبر  ADNECعض  يللس إدارة ي  شرة   -

 

 السيد/ نديم احمد عرفان احمد ) عضو مجل  إدارة (  -

عض  اظ ي  يللس إدارة شرة  اتأمينن    2017أ  افأوءبا ا   يرة ين دب  اتليان  اتاي ين  اتيفارد ي  عء    
يندتأ  اتيأددةو دءه  عل  درل  اتيءل أنر ي  إدارة اسعيء  ين لءيا  أتنغءره و اترفد. شغ  اتيفءهب 

 اتأءتن  : 
 : أفينيي يءت  تدى برادنشنء افدن أريال افد افي و ة رب ا ا اب تنيأد )بنة ب( 1992 –  1986يفي عء   -

 : رئنس عي   تدى شرة   أنرتنفج  نةن رأن  تنيأدو دتر 1995-1992يفي عء   -

 شء   نرين   تنيأدو ي يبءي ءف: فءئب يدنر ي رأرنس يءنف1998 –  1995يفي  -

 : يدنر شرة  أب يب  تلا أثيءر )"أدنء"(و "إفي و أب يب " 2002دن يبر  إت   1999يفي يءرس  -

 (HSBCPE: يدنر اأش اس ب     برانيو إةن أ  اتشرأ اس  ط )2008إت  يبرانر  2003نفءنر  -

: شرنء/ ي أثير ي  شرة  ب  إن ب  بءرنبءس يرن و هفد أ اس ر  2012إت  أبرن   2008ين يءرس  -

  شيء  أيرنرنء اتوءه  ي  اتشرأ اس  ط

:  عض  يللس اددارة تدى شرة  ب  إن ب  بءرنبءس يرن و )هفد أ اس ر  اتوءه  ي   2008يفي عء   -

 اتشرأ اس  ط  شيء  أيرنرنء (  عض  ي  يللس إدارة شرة  اتهفد أ  يدنر اتهفد أ يفي إفشءئرء؛ 

بر ب  إن ب  بءرنبءس هفد أ  : عض  يللس اددارة تشرةءو اتيدءيي اتوءه   2016إت  أ  طس    2012يءن    -

 اس ر  اتوءه  ي  اتشرأ اس  ط  شيء  أيرنرنء 

 شرة   بءش تلألءرة  اا أثيءر اتيدد دة . -دأ  أءرنوا: يدنر إدارة اا أثيءر  2012دن يبر  -
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 السيد/ موري  ريكاردو سليمان ) عضو مجل  إدارة مستقيل(  -

( ين دب  اتليان  اتاي ين   أرد  2017افأوءبا  س   يرة ي  عء  )شغ  يفهب عض  يللس إدارة اتشرة و أ   

و دءه  عل  درل  اتبةءت رن س ي  إدارة اسعيء  ين اتلءيا  اتلبفءفن  اايرنةن  ي   2020بء أرءتأا ي  ع   

 - بنر وو  دد شغ   اتيفءهب اتأءتن  :

 .2004  تبفءن اتأمينن  إعءدة تلأمينن يندتأ  شرة  إدارة يللس  عض  يفأدب عض  -

 . 2008   رنء  | تلأمينن أتنءفس   تندارنأ  شرة  | اتيفأدب اددارة يللس عض  -

 .  2012 ات ا دن  اتاربن  اتييلة  | اتأمينن ت  ءط   دران  شرة  ي   اتشرنء / اددارة يللس رئنس /عض  -

 2014 . . .ش اتأمينن إعءدة ت  ءط  بلاأنف    شرة  ي   يغ س أ ء    ي ءم  إدارةو يللس عض   -

 .   2016اديءراو اتاربن  اتيأددة  – تل  ءط  اتديءن  شرة  ي   اتشرنء اددارة يللس  عض  رئنسو -

( عض اظ ي  يللس إدارة شرة   02/08/2017أ  افأوءبا س   يرة ين دب  اتليان  اتاي ين  اتيفاردة ي  ) -

 اتأمينن يندتأ  اتيأددة.

 أية شركات مساهمة أخرىعضوية أعضاء مجل  الإدارة في 
 

 المنصب اسم الشركة المساهمة العامة الاخرى  الأعضــــــــــاء 

 عض  يللس إدارة  شرة  رأس اتوني  اتارءرن  ف اا  بءش أديد  بءش اتيريات ند/ 

 

   2020بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجل  الإدارة للعام  .ب

 ا ن لد أيثن  

  بيان بأسباب عدم ترشح أي عنصر نسائي لعضوية مجل  الإدارة.  .ت

(  ت  نأرد  تلأرشح اي عفهر ف ءئ  تاض ن  2020أ  يأح بءب اتأرشنح تاض ن  يللس إدارة اتشرة  ي  عء  )

 يللس اادارة . 

 :   يليبما بيان  .ث

 .2019 المدفوعة عن العام مكافآت أعضاء مجل  الإدارةمجموع  .1

  2019ت  نأ  هرا يةءيآو اعضء  يللس اددارة عن عء  

ــاء مجل  الإدارة المقترحة عن العام  .2 ــها في اجتماع الجمعية   2020مجموع مكافآت أعضــ ــيتم عرضــ والتي ســ

 .العمومية السنوي للمصادقة عليها

 ( .2020يةءيآو يرأرد   سعضء  يللس اددارة عن عء  )تن نة ن مفءء 

المنبثقة عن المجل  التي تقاضـاها أعضـاء مجل  الإدارة عن السـنة  اللجان  بدلات حضـور جلسـات بيان بتفاصـيل   .3

 وفقاً للجدول التالي: 2020 المالية للعام  

 : 2020( الأيءعءو تللف   ااشراا ولا  عء   5أ  عرد )

 

 

  

 
 اا  

 بداو دض ر لل ءو اتللءن اتيفبثر  عن اتيللس 

 عدد االأيءعءو دني  اتبد   ا   اتللف  

 5 20,000 ااشراا  تلف  ي رنس رنةءرد   لنيءن 1

 4 15,000 تلف  ااشراا  وءتد راشد ديند اتي ر ع   2

 5 20,000 تلف  ااشراا  يديد  بءش اديد  بءش اتيري  3

 5 20,000 تلف  ااشراا  فدن  اديد عريءن اديد  4

 2 0 تلف  ااشراا  يءدي هلا  اتدنن اتشردء ي  5
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 رد  ادلأيءع أءرنخ االأيءع  عدد اتدض ر 

3 10/01/2020 1/2020 

4 13/05/2020 2/2020 

4 15/06/2020 3/2020 

5 14/12/2020 4/2020 

5 16/12/2020 5/2020 

 

 :  2020التدقيق خلال عام ( اجتماعات للجنة 4تم عقد )

 

  

 

 اا  

 بداو دض ر لل ءو اتللءن اتيفبثر  عن اتيللس 

 عدد االأيءعءو دني  اتبد   ا   اتللف  

 4 60,000 تلف  اتأددنق  عل  راشد ديند اتي ر ع   1

 4 20,000 تلف  اتأددنق  ير ان ا طيب ت  2

3 Alok Nawani  4 20,000 تلف  اتأددنق 

 

 : 2020اجتماع للجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام  ( 1تم عقد )

 
  

 
 اا  

 بداو دض ر لل ءو اتللءن اتيفبثر  عن اتيللس 

 عدد االأيءعءو دني  اتبد   ا   اتللف  

 1 5,000 تلف  اتأرشندءو  اتيةءيآو يءلد  لطءن يديد  لطءن اتين  1

 1 5,000  اتيةءيآوتلف  اتأرشندءو  ي رنس رنةءرد   لنيءن 2

 1 5,000 تلف  اتأرشندءو  اتيةءيآو يديد  بءش اديد  بءش اتيري  3

 

 :2020( اجتماع للجنة الاستثمارات خلال عام 4تم عقد )

 
  

 

 اا  

 بداو دض ر لل ءو اتللءن اتيفبثر  عن اتيللس 

 عدد االأيءعءو دني  اتبد   ا   اتللف  

 4 20,000 تلف  اا أثيءراو  اتي ر ع  وءتد راشد ديند  1

 2 10,000 تلف  اا أثيءراو  ي رنس رنةءرد   لنيءن 2

 4 20,000 تلف  اا أثيءراو  يديد  بءش اديد  بءش اتيري  3

 4 20,000 تل  اا أثيءراو يءلد  لطءن يديد  لطءن اتين  4

 4 20,000 تلف  اا أثيءراو  فدن  اديد عريءن اديد  5

 

تفاصـيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضـافية التي تقاضـها عضـو مجل  الإدارة بخلاف بدلات حضـور اللجان    .4

 وأسبابها.

 ت  نأ  هرا ان  بداو ا  ر اأب ا  اأاءب اضءين  اي عض  ين اعضء  يللس اادارة .

 

دد مرات وعتواريخ انعقادها، مع بيان   2020 عدد اجتماعات مجل  الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية .ج

أسماء أعضاء طابق ) يجب أن ت مع بيان الأعضاء الحاضرين بالوكالة الحضور الشخصي لجميع الأعضاء

 .أ( أعلاه( 3في البند ) حسب ما هو مذكور مجل  الإدارة

 

 أسماء الأعضاء الغائبين عدد الحضور بالوكالة عدد الحضور تاريخ الإجتماع  م

1  11/02/2020 7 - - 

 رنةءرد   لنيءن  - 4 05/04/2020  2

 ي رنس  لنيءن

  ر ع يوءتد ات
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3  27/07/2020 7 - - 

ي رنس  ررلنيءن ) ب رربب   - 6 31/08/2020  4

 اا أرءت (

5 28/10/2020 7 - - 

 يءلد اتين  - 6 16/12/2020 6

 

 إفصاحات الشركة على موقع السوق عن إجتماعات مجل  الإدارة مرفق

 

 . مع بيان تواريخ انعقادها 2020عدد قرارات مجل  الإدارة التي صدرت بالتمرير خلال السنة المالية  .ح

 .  2020ت  أر  اتشرة  بنهدار ان  دراراو بءتأيرنر ولا  ات ف  اتيءتن   

 

  2020خلال عام  الإدارة التنفيذيةأحد أعضاء المجل  أو بها  التي قامواختصاصات مجل  الإدارة بيان مهام  .خ

 حسب الجدول التالي:  التفويض صلاحيةومع تحديد مدة بناءً على تفويض من المجل   

أن أدد ي ئ تنءو يللس اددارة  ل د فيء  ردءب  داولن  يءع   اتأ  عرد برء إت  تلف  اتأددنق تلأدرق ين ةيءن  

 أردن  أي أ هنءو تيللس اددارة ين شمفرء أيان  اتفيء   أط نره بيء ندرق أمداا اتشرة    اتأمةند عل   اتفيء  

ةيءن  اتيال يءو اتأ  أأضيفرء اتر ائ  اتيءتن   اتد ءبءو اتوأءين  تأيةنن اتي أثيرنن ين أرنن  أدا  اتشرة   

  ب  تديءن  ا أثيءراأر  . ات ه   إت  أرا  هءئب  عن أدائرء و  اأوءي اترراراو اتيفء

ظ يا   ان يرنق اددارة اتالنء ي غ   عن إدارة اتاي  اتن ي  تلشرة   اتأاءي  يا شغ ن اتاي  اترئن ن  أيءشنء

يرأضنءو ديءن  يهءتح اتي ءمينن . أيء يرء   اوأهءهءو يللس اددارة اتأ  دءيو برء اددارة اتأفينين  ير  

 ةيء نل  :

 اتيءتن  تلشرة  ي  ة  ربا ين اتاء   ةيتء ي  فرءن  ات ف  اتيءتن .  اتأدرق ين اتر ائ  -1

 ا أبءفا اتأدرق ين ةيءن  اديهء  ي  اتر ائ  اتيءتن .  -2

 اتأمةند عل  ةيءن  اتيال يءو اتأ  أأضيفرء اتر ائ  اتيءتن   اتد ءبءو اتوأءين  اتهءدرة عن اتشرةءو  يتء -3

 أرنن  أدا  اتشرةءوتأيةنن اتي أثيرنن ين        

 

إسم الشخص  م

 المفوض

 مدة التفويض صلاحية التفويض 

بلا  يديد يفنر   1

 أدمي 

  اتياأءدة تلشرة  ي   رررررر إدارة اسعيء  اتن ين

اسي ر اتيفنرررررررررررررر   اددارةو  إدارة  

 اتأشغنلنررررر   اسفشط  اتأمينفنرررر  اتايلنءو 

إترغرررء   تردرنرن  يردرررددة/   رنرر 

 اتأي نض

 

  على أن يشمل 2020خلال عام  بيان بتفاصيل التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة )أصحاب المصالح( .د

 التالي: 

(  اتأ  أيثلو ي  أردن  2020 ينيء نل  ةشا بأيءهن  اتأاءيلاو اتأ  أيو يا ااطراا ياو اتالاد  ولا  عء  )
 اتشرة  وديءأرء  يفألءأرء اتأمينفن  اتياأءدة تر  يرءب  أد ءط أمينفن  بءترني  اتياأيدة  اتدارل و   

 
 أ اظ : اتأاءيلاو ي  يلء  اتوديءو اتأمينفن  اتأ  أرديرء اتشرة  تلغنر يرءب  أد ءط أمينفن  أ أليرء اتشرة   

 

 رصيد الذمم ) مدين( مجموع الأقساط نوع التعامل  اسم الحساب م

          أمينن   شرة  ابءن تلا أثيءراو 1

212,889.27  

         

21,568.85  

 141,280.39 1,062,021.05 أمينن   اتد ا  اتاربن  ) انثةلس(دار  2
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            أمينن   يشءرنا عطءنء اتيدد دة 3

24,618.42  

         

(3,285.67) 

شرررة  اتبدري  اتي ر ع  تلافيي   4

 اتيفن 

          أمينن  

931,823.83  

   

1,034,248.70  

      أمينن   شرة  اتبدري  اتي ر ع  اتألءرن  5

1,593,843.78  

       

641,701.13  

      أمينن   أفيي  شبة  اتةيبن أر 6

1,153,045.42  

         

43,962.36  

      أمينن   يلي ع  انينأءء 7

1,031,983.46  

         

27,740.58  

      أمينن   انيأءء تلر اأا 8

1,654,957.31  

         

76,340.46  

يلي عر  شررررررةرءو  برءش تلألرءرة   9

  اا أثيءر / اتاءئل 

 12,313.00 - أمينن  

يلي عر  شررررررةرءو  برءش تلألرءرة   10

  اا أثيءر

          أمينن  

331,078.45  

         

35,848.43  

            أمينن   يلي ع   بءش تلألءرة 11

37,105.86  

         

(6,158.55) 

      أمينن   يلي ع  اتولنج اتألءرن  12

1,215,315.36  

       

272,997.96  

 1,212.75 - أمينن    ي  اتشنخ  ر ر بن يديد آ  فرنءن 13

                  أمينن   افأنغرند دنفءينء تلوديءو 14

858.96  

           

1,081.91  

            أمينن   اتي ر ع وءتد راشد  15

14,988.00  

               

890.45  

          أمينن   يةنن تلارءراو 16

323,053.01  

       

211,946.01  

          أمينن   بران  م  بنأءتنأ  17

157,660.81  

       

112,034.29  

 58,872.5 56,391.17 أمينن   اترر  تلوديءو اتهدن  18

 630.00 1,493.00 أمينن   أ ا ن تلةنيء نءو 19

 11,824.18 53,895.75 أمينن   ألنيءأنةس اتيدد دة 20

 10,248.25 29,914.40 أمينن   ات ءد  تلألءرة 21

 145,605.87 988,227.87 أمينن   يلي ع  اتولنج اتألءرن  22

 7,701.09 21,272.20 أمينن   ينةءف  تر نء  23

 10,416.00 - أمينن    ليء تلينءه اتيادفن   24

 2,793.80 576,946.62 أمينن   راس اتوني  رندي ينةس 25

 - 35,721.00 أمينن ف اا  بءش 26

 160,994.95 2,051,557.84 أمينن يغ    افيي  شبةءو اتة يبن أر 27

انرثرةرلرس(   28  ( اترارربرنررر   اترررد ا     –دار 

 اب يب 

 14,083.01 58,250.60 أمينن

 - 3,860.00 أمينن بنءن تلا أثيءر 29

 - 60,284.97 أمينن يرع اب يب  –بنءن تلا أثيءر   30
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 - 40,230.86 أمينن دب  ي   –بران  م  بنأءتنأ    31

 (295.31) 13,968.25 أمينن يرع اب يب  –بران  م  بنأءتنأ    32

 - 8,929.48 أمينن يرع –ينةءف  تر نء   33

 21,194.21 20,369.96 أمينن اادارة –بران  م  بنأءتنأ    34

 - 37.00 أمينن يرع اتشءرد  –بران  م  بنأءتنأ    35

 - 42,774.05 أمينن هرر بن  بءش 36

 27,871.97 332,407.25 أمينن   عُيءن تلةيبن أر  أفيي  اتشبةءو 37

أبفررء  دينررد عل    38 راشررررررد   عبنررد  

 اتي ر ع 

 1,191.75 1,135.00 أمينن  

 5,244.75 16,735.00 أمينن شرة  راشد اتي ر ع  اتارءرن  39

 56,575.21 68,082.19 أمينن اتيهبغ  اتددنث  40

 - 3,025.00 أمينن يرة  دنءأ  اتهد   41

 1,181.25 1,125.00 أمينن ةءش ة  أير 42

 

ظ : اتأاءيلاو يا اسطراا ياو اتالاد  ي    :اتيلءاو اسورىثءفنء

أبريو اتشرة  )اأيءدن  إدارة يفن ( يا ات ءدة/ شرة  يندتأ  اش رافس آفد رنءفش رافس ش. .     1/1/2018بأءرنخ  

 اتأ  أاأبر أدد ةبءر اتي ءمينن ي  اتشرة  تيدة ثلالا  ف او )دءبل  تلألدند تيدة ثلالا  ف او إضءين (و  ا أ ا  

أر   بي لبرء شرة  يندتأ  اش رافس آفد رنءفش رافس ش. .  بأردن  وديءو اددارة  ااأيءدن   ءرن  اتييا   دنلا 

ظ  يرء" تيء م  ي ضخ ي  ادأيءدن     300اتيفن  تهءتح اتشرة  يرءب  أأاءب إدارة بيبلغ   اتا د ار ايرنة   ف نء

ظ أن إ2019اتيرير و  دد أ  بي لبا  داد ميا اتيبلغ ينيء نو  ات ف  اتيءتن    برا  ااأيءدن  اتيية رة لء  بفء   . عليء

اتيفاردة بأءرنخ   تلشرة   اتاي ين    اتأ  أ  ينرء يفءدش   اعأيءد شر ط دو      1/2017/ 5عل  ي اير  اتليان  

اتي ءم  اا أراأنل  إت  اتشرة  ةيء أفا  بق اديهء  عن يضي ن ااأيءدن  تللرءو اتردءبن  اتيوأه  ي  دنفا 

 د ب اسه  .

المدير العام و/أو الرئي  العضو المنتدب و/أو به  أن يوضحعلى  ، الخاص بالشركةالكامل نظيمي الهيكل الت .ذ

 .والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي المدير العامالتنفيذي ونائب 

 
 

 

 

 نسخة مختومة للهيكل التنظيمي الخاص بالشركة مرفق 
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  في الصف الأول والثاني حسب ما ورد في الهيكل التنظيمي للشركةكبار الموظفين التنفيذيين  بيان تفصيلي ل .ر

، وذلك حسب  لهم الرواتب والمكافآت المدفوعة بمجموعبيان مع  مووظائفهم وتواريخ تعيينه (ذ - 3)حسب 

 الجدول التالي: 

 

 
  

 
 المنصب

 
 تاريخ التعيين 

مجموع الرواتب  
والبدلات 
المدفوعه لعام  

(2020 ) 
 )درهم( 

مجموع المكافآت 
المدفوعة لعام  

2020  
(Bonuses  )

 )درهم( 

 أي  مكافآت أخرى  
نقدية /عينية للعام   

(2020 ) 
 أو تستحق مستقبلاً 

 ا ن لد  ت  نأ  ديارء باد Feb-18 1,788,036.00-1 اترئنس اتأفينيي  1

رئنس اترطءع   2
اتألءري  اعءدة  

 اتأمينن

3-Apr-16 566,070.00 ا ن لد  ت  نأ  ديارء باد 

دطءع   يدنر 3
 اا أرلاء 

18-Jun-18 443,760.00 ا ن لد  ت  نأ  ديارء باد 

ي انء رئنس د    4
 اتي يينن

15-Apr-18 538,100.00 ا ن لد  ت  نأ  ديارء باد 

رئنس اتدائرة  5
 اتيءتن  

24-Aug-15 654,120.00 ن لد ا  ت  نأ  ديارء باد 

د    رئنس  7
 اتيبناءو 

11-Mar-20 581,425.00 ا ن لد  ت  نأ  ديارء باد 

 

 الخارجي:مدقق الحسابات       -4

( ين اتفيء  اس ررء رر  تلشرررة و أانن 52 عيلاظ بءتيءدة )  2015( ت ررف   2عيلاظ برءف ن اتشرررةءو اتألءرن  رد  )

اتليان  اتاي ين  يرالا د ررررءبءو تيدة  ررررف  يءتن  دءبل  تلألدند  أددد أأاءبا  علنا يرالا   يرادب  د ررررءبءو 

ظ ات ءدة / لرا فو ث رفأ ن  بيرء  يددق اتد ءبءو اتوءرل  بفء ظ عل   ات فرررررررررررر  اتيءتن  اتأ  عنن ترءو  نر   دءتنء

عرض اتورديرءو اتيررد  ين دبلر  دنرلا ةرءن أدر  عرض ين دنرلا اتأةلير   درد أ  اوأنرءره ين دبر  اتليانر  اتاي ينر .  

 .05/04/2020بررار ين اتليان  اتاي ين  تلشرة  بأءرنخ  2020 دد أ  اتأاءدد يا لرافو ث رفأ ن عء  

 

 فبية عن يددق د ءبءو اتشرة  تلي ءمينن.أردن   . أ

 م   اددة ين اتشرررةءو اترائدة ي  يلء    1966أم رر ررو لرافو ث رفأ ن بءديءراو اتاربن  اتيأددة ي  عء   

اتضيءن  اا أشءراو ي  د ت  اديءراو اتاربن  اتيأددة و  شبة  ين شرةءو اتضيءن  اتضرائب  اا أشءراو 

د ت . لرافو ث رفأ ن م  ي رأشرءر أعيء  رائد ن رءعد   140شرو  ي     56000ن اتي رأرل  و أأة ن ين أةثر ي

اتيفييءو اتدنفءينةن  عل  إطلاأ إيةءفءأرء تلفي . بءعأبءرمء  اددة ين ةبرى يفييءو اتيدء ب  اتاءتين  اتياأرا 

 برء ين دب  أ  اأ اتيء   اترنئءو اتأفينين   منئءو  ضا اتياءننر اتد تن .

 يتء د رب اتلد      و  اتأةءتنا اتوءهر  بءتأددنق أ  اتوديءو اتأ  دديرء يددق اتد رءبءو اتوءرل بنءن اسأاءب   . ب

 -اتأءت :

إن اسأارءب   اتأةرءتنا اتورءهررررر  برءتأرددنق   اتورديرءو اتأ  درديررء يرددق اتد رررررءبرءو م   يررء تيرء دررأرا اتليانر  

 اسأاءب ةيء ي  اتلد   الآأ :اتاي ين   يرء تيء أ  أيهنلا ي  اتبفد ات ءبقو  بنءن ميه 
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 واسم المدقق الشريك إسم مكتب التدقيق
 لرافو ث رفأ ن

 Darren Yuleاتيددق اتشرنء : 

كمدقق حسابات خارجي   عدد السنوات التي قضاها

 للشركة 

 دأ  أءرنوا 2019ين  ف  

عدد السنوات التي قضاها المدقق الشريك في 

 تدقيق حسابات الشركة 

 دأ  أءرنوا 2019ين  ف  

 درم    160,000 )درهم(  2020إجمالي أتعاب التدقيق لعام 

أتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف 

)درهم( إن   2020التدقيق للبيانات المالية لعام 

وجدت وفي حال عدم وجود أية أتعاب أخرى يتم  

 ذكر ذلك صراحةً 

 ا ن لد

المقدمة الأخرى )إن  تفاصيل وطبيعة الخدمات 

وجدت( وفي حال عدم وجود خدمات أخرى يتم 

 ذكر ذلك صراحةً 

 ا ن لد

مدقق حسابات بيان بالخدمات الأخرى التي قام  

غير مدقق حسابـات الشركة بتقديمهـا  خارجي أخر

)إن وجد( وفي حال عدم وجود مدقق   2020خلال 

 خارجي آخر يتم ذكر ذلك صراحةً 

 أاءفا بمي يددق وءرل  آورت  أر  اتشرة  بءا 

بنءن ن ضرررح اتأدييءو اتأ  دء  يددق د رررءبءو اتشررررة  بأضرررينفرء ي  اتر ائ  اتيءتن  اتيردلن    ات رررف ن  تلاء   . ج

2020. 

 . 2020ت  نةن مفءء أن  أدييءو تيددر  د ءبءو اتشرة  اتوءرلننن عل  اتر ائ  اتيءتن  اتيردلن  تاء  

 

 لجنــة التدقيــق: -5

ــركة وعن  . أ ــؤوليته عن نظام اللجنة في الشـ ــد حميد المزروعي رئي  لجنة التدقيق بمسـ ــيد/ علي راشـ يقرالسـ

 مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها.

 

 و  بنءن اوأهءهءأرء  اتيرء  اتي ةل  ترء.أ يء  أعضء  تلف  اتأددنق . ب

 الصفة الاسم 

 رئنس اتللف  ات ند/ عل  ديند اتي ر ع  

 عض   Alok Nawaniات ند/ 

 عض   ير ان ا طيب ت  ات ند/ 

 

 اختصاصات ومهام هذه اللجنة : 

 ضا  أطبنق  نء   اتأاءدد يا يددق اتد ءبءو اتوءرل و  ريا أررنر تيللس اددارة نددد ينا اتي ءئ  اتأ    -1

 اأوءيمء. أرى أمين  اأوءي إلرا  بشمفرء يا أردن  أ هنءأرء بءتوط او اتلا   

يأءبا   يرادب  ا أرلاتن  يددق اتد ءبءو اتوءرل و  ريا أررنر تيللس اددارة أددد ينا اتي ءئ  اتأ  أرى امين   -2

 اأوءي الرا  بشمفرء يا أردن  أ هنءأرء بءتوط او اتلا   اأوءيمء.

ن  (  يراعءأرء ةل   ين يرادب   لاي  اتبنءفءو اتيءتن  تلشرة   أرءرنرمء ) ات ف ن   فها ات ف ن   ربا ات ف  -3

 عيلرء اتاءدي ولا  ات ف   باد اديء  اتد ءبءو ي  اي ربا  ف يو يا اتأرةن  بشة  وء  عل  يء نل  : 

 أن  أغننراو ي  ات نء ءو  اتييءر ءو اتيدء بن  •

 ابرا  اتف اد  اتوءضاا تأردنر يللس اددارة  •

 اتأادنلاو اتل مرن  اتفءأل  عن اتأددنق •

   عي  اتشرة  ايأراض ا أيرارن •
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 اتأرند بر اعد اادراج  اايهء    نرمء ين اتيأطلبءو اترءف فن  اتيأالر  بنعداد اتأرءرنر اتيءتن .  •

 
اتأف نق يا إدارة اتشرة   اددارة اتأفينين   اتيدنر اتيءت  ا  اتيدنر اترءئ  بفيس اتيرء  ي  اتشرة  ي   بن  أدا    -4

   د ءبءو اتشرة  يرة عل  اسد  ي  ات ف  . يرءيرء و  عل  اتللف  االأيءع يا يددر

اتفير ي  أن  بف د مءي    نر ياأءدة أرد ا  نلب انرادمء ي  ألء اتأرءرنر  اتد ءبءو  علنرء انيء  اامأيء  اتلا    -5

 بمن  ي ءئ  نطردرء اتيدنر اتيءت  تلشرة  ا  اتيدنر اترءئ  بفيس اتيرء  ا  ضءبط اايأثء  ا  يددر  اتد ءبءو . 

 رالا  افيي  اتردءب  اتيءتن   اتردءب  اتداولن   إدارة اتيوءطر ي  اتشرة  . ي -6

 يفءدش  فيء  اتردءب  اتداولن  يا اددارة  اتأمةد ين ادائرء ت البرء ي  افشء  فيء  ياء  تلردءب  اتداولن  .  -7

س اددارة ا  أأ  بيبءدرة ين اتفير ي  فأءئج اتأدرنرءو اترئن ن  ي  ي ءئ  اتردءب  اتداولن  اتأ  نةليرء برء يلل -8

 اتللف   ي اير  اددارة . 

اتي ارد   -9 أ ير  ين  اتوءرل   اتأمةد  اتد ءبءو  اتشرة   يددق  يددر  د ءبءو  بنن  ينيء  أف نق  ين  ل د  اتأمةد 

 اتلا ي  تلرء  اتأددنق اتداول   يرالا   يرادب  ياءتن  يتء اتلرء  . 

 ء بن  ي  اتشرة . يرالا  ات نء ءو  االرا او اتيءتن   اتيد -10

اددارة   -11 عل   اتيددق  نطردرء  ا أي ءراو ل مرن   اتوءرل   وط  عيلا  أن   اتد ءبءو  يددق  ر ءت   يرالا  

 اتأفينين  بوه   ات للاو اتيدء بن  أ  اتد ءبءو اتيءتن  أ  افيي  اتردءب   ردمء  ي ايرأرء علنا . 

اا أنضءدءو  اتي ءئ  اتل مرن  اتيطر د  ي  ر ءت   اتأمةد ين رد يللس اددارة ي  ات دو اتيطل ب عل    -12

 يددق اتد ءبءو اتوءرل  . 

اتردءب    -13 أ   اتيءتن   اتأرءرنر  أن  يوءتيءو يدأيل  ي   اتشرة  ين اابلاغ عن  اتأ  أيةن ي يي   اتض ابط   ضا 

 ألء اتيوءتيءو . اتداولن  أ   نرمء ين اتي ءئ  بشة   ري  اتوط او اتةينل  بنلرا  أدرنرءو ي أرل   عءدت  ت

 يرادب  يدى أرند اتشرة  بر اعد ات ل ء اتيرف  .  -14

 ضيءن أطبنق د اعد اتاي  اتوءه  بيرءيرء  اتهلادنءو اتي ةل  اتنرء ين دب  يللس اددارة.  -15

 أردن  أررنر ات  يللس اددارة عن اتي ءئ  ات اردة ي  ميا اتبفد .  -16

 اتفير ي  ان  ي اضنا اورى ندددمء يللس اددارة .  -17

 أ ارنورء تيفءدشر  اتي رءئ  اتيأالر  بءتبنءفءو اتيءتن     2020عء  عدد االأيءعءو اتأ  عردأرء تلف  اتأددنق ولا    . ج

  بنءن عدد يراو اتدض ر اتشوه  ترعضء  ي  االأيءعءو اتيفاردة. و أن  أي ر أورى

 (  م  ةءتأءت  :2020( الأيءعءظ ولا  يأرة عيلرء ي  عء  ) 4 )عردو تلف  اتأددنق عدد

 

 عدد اتدض ر  أءرنخ االأيءع  رد  االأيءع

1/2020 10/02/2020 3 

2/2020 30/04/2020 3 

3/2020 27/07/2020 3 

4/2020 27/10/2020 3 

 

 عدد يراو اتدض ر اتشوه  اعضء  اتللف  :

 شوه /بءت ةءت  دض ر  عدد يراو اتدض ر  اا ررر   

 /web conferencingشوه  4 عل  راشد ديند اتي ر ع  

Alok Nawani 4  شوه  /web conferencing 

  / Conference Call شوه / عبر اترءأا 4 ير ان ا طيب ت 
web conferencing 

 

 لجنة الترشيحات والمكافآت: -6

الترشيحات والمكافآت بمسؤوليته عن نظام  يقرالسيد/ ماجد سلطان محمد سلطان الميل رئي  لجنة . . أ
 اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها ". 

 
 

 تلف  اتأرشندءو  اتيةءيآوو  بنءن اوأهءهءأرء  اتيرء  اتي ةل  ترء. أ يء  أعضء  . ب



 

 

14 | P a g e 

 

 الصفة الاسم  

 رئنس اتللف  اتين  لطءن يديد  لطءن  يءلد 

  عض   لنيءني رنس رنةءرد  

 عض   يديد  بءش أديد  بءش 

 

 بيان اختصاصات ومهام اللجنة الموكلة لها :

ظ تلأشررناءو  اترراراو ياو اتهرل   يفرء دراراو  أر   اتللف  بلينا ااوأهرءهرءو  اتيرء  اتيفهر   علنرء  يرء

 منئ  اس راأ اتيءتن   ات لاو  بدنلا أة ن يريأرء بشة  رئن   يء نل  :

 ضرررا  رررنء ررر  وءهررر  بءتأرشرررح تاضررر ن  يللس اددارة  اادارة اتأفينين  أردا إت  يراعءة اتأف نا بنن  .1

اتلف رنن ضرين اتأشرةن   أشرلنا اتيرأة ين ولا  ي انء  برايج أدين ن   أدرنبن و  ي ايءة اترنئ  بف رو  عن ميه  

 ات نء    بمي أادنلاو أطرأ علنرء.

  بءتأرشررنح تاضرر ن  يللس اددارة بيء نأيق  اتر افنن  اسفيي  اتياي   برء  أفين   يأءبا  ادلرا او اتوءهرر  .2

  أدةء  دراراو منئ  اس راأ اتيءتن   ات لا.

 اتأمةد ين ا أرلاتن  اسعضء  اتي أرلنن بشة  ي أير. .3

إدارة اتشرررة   إعداد ات ررنء رر  اتوءهرر  بيفح اتيةءيآو  اتي انء  اتد اي   اتر اأب اتوءهرر  بمعضررء  يللس  .4

 اتاءيلنن ينرءو  يرالاأرء بشررررة   ررررف يو  اتأدرق ين أن اتيةءيآو  اتي انء اتييف د  تتدارة اتأفينين  اتالنء 

 يار ت   أأفء ب  أدا  اتشرة .

اتيرالا  ات رف ن  تلادأنءلءو اتيطل ب  ين اتيرءراو اتيفء رب  تاضر ن  يللس اددارة  إعداد  هرا تلردراو   .5

تيطل ب  تاضر ن  يللس اددارةو بيء ي  يتء أددند ات دو اتيي نل   أن نوهرهرا اتاضر  سعيء   اتيغملاو ا

 يللس اددارة.

 يرالا  منة  يللس اددارة  ريا اتأ هنءو ي  شمن اتأغننراو اتأ  نيةن إلراغمء. .6

 اأرء بشة   ف ي.إعداد ات نء   اتوءه  بيفح اتيةءيآو  اتي انء  اتد اي   اتر اأب ي  اتشرة   يرال .7

 أددند ادأنءلءو اتشرة  ين اتةيء او عل  ي أ ى اددارة اتأفينين  اتالنء  اتي يينن  أ س اوأنءرم . .8

 أي ي ض عءو أورى ندددمء يللس اددارة أ  أف  علنرء اتأشرناءو  اترراراو ياو اتهل . .9

 

 أ ارنخ افاررءدمرءو يا بنرءن عردد يراو اتدضررررر ر    2020عرء  بنرءن باردد االأيرءعرءو اتأ  عرردأررء اتللفر  ولا   . ج

 اتشوه  تلينا أعضء  اتللف .

 عدد الحضور  تاريخ الاجتماع  رقم الاجتماع

1/2020 10/02/2020  3 

 

 عدد يراو اتدض ر اتشوه  اعضء  اتللف  :

 حضور شخصي/بالوكالة عدد مرات الحضور  الاســـم  

  شوه 1 اتين  لطءن يديد  لطءن  يءلد 

   شوه  1 ي رنس رنةءرد   لنيءن

 شوه  1 يديد  بءش أديد  بءش 

 

 :لجنة الإشراف على تعاملات الأشخاص المتطلعين -7

بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن الإشراف  رئي  لجنة  فادي صلاح الدين الشرقاوي  يقرالسيد/  . أ
 مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها 

 

اوأهررءهررءأرء  اتيرء    أ رريء  أعضررء  تلف  يأءبا   ادشررراا عل  أاءيلاو اسشرروء  اتيأطلاننو  بنءن . ب

 اتي ةل  ترء.

 الصفة الاسم 

 رئنس اتللف  ات ند/  يءدي هلا  اتدنن اتشردء ي

 عض   ات ند/ وءتد راشد ديند اتي ر ع 
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 عض    بءش أديد  بءش ات ند/ يديد 

 عض   ات ند/ فدن  أديد عريءن أديد 

 عض   ات ند/ ي رنس رنةءرد   لنيءن

 
 بيان اختصاصات ومهام اللجنة الموكلة لها : 

 

أاف  ميه اتللف  بيأءبا  أفيني ةءي  اترراراو اتهءدرة عن يللس اددارة  ألأيا عفد اتدءل   أأ ت  ي غ تن  إدارة  
اتةش ا  يأءبا    اتيطلانن  يلةنءأر   اددأيءي بءت ل  اتوء  بر   ريا   ادشراا عل  أاءيلاو ااشوء  

  اتأرءرنر اتد رن  ات  ات  أ. 

 . 2020يلو  عن أررنر أعيء  اتللف  ولا  اتاء   . ج

 بءتأءت : 2020دءيو اتللف  ولا  عء  

 يرالا  ادا  اتشرة  •

 اا أراأنلن اتي اير  عل  اتيشءرنا  •

 اتي اير  عل  اي درار ا  يبءدرة أألء   " لط  اادارة"  •

 اتي اير  عل  اتأاننفءو اادارن  اتالنء •

 يفءدش  ات نء ءو  االرا او   ضا يهي ي  اتهلادنءو  اتأ هن  بريارء تيللس اادارة تلي اير  علنرء  •

 درا    يرالا  اتيبءدراو اا أراأنلن  •

 ى يقرها مجل  الإدارةأي لجنة أو لجان أخر -8

 لجنة الاستثمارات :  
 أاف  ميه اتللف  بيأءبا  ا أثيءراو اتشرة 

يقرالســيد/ خالد راشــد حميد المزروعي رئي  لجنة الاســتثمارات بمســؤوليته عن نظام اللجنة في الشــركة  . أ

 وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها

 

 اوأهءهءأرء  اتيرء  اتي ةل  ترء.و  بنءن اتللف أ يء  أعضء   . ب

 الصفة الاسم 

 رئنس اتللف  ات ند/ وءتد راشد ديند اتي ر ع 

 عض   ات ند/ ي رنس رنةءرد   لنيءن

 عض   ات ند/ يديد  بءش أديد  بءش 

 عض   ات ند/ يءلد  لطءن يديد  لطءن اتين 

 عض   ات ند/ فدن  أديد عريءن أديد 

 

      أ ارنخ افاررءدمءو يا بنرءن عدد يراو اتدضررررر ر   2020عء  بنرءن باردد االأيرءعءو اتأ  عرردأررء اتللفر  ولا    . ج

 اتشوه  تلينا أعضء  اتللف .

 ( الأيءعءو د ب اتأيهن  اتأءت : 4عدد ) (  2020عردو اتللف  الأيءعرء ولا  عء  )                       

 حضور شخصي/بالوكالة الحضور عدد مرات  الاســـم  

 شوه  4 ات ند/ وءتد راشد ديند اتي ر ع 

 شوه  2 ات ند/ ي رنس رنةءرد   لنيءن

 شوه  4 ات ند/ يديد  بءش أديد  بءش 

 شوه  4 ات ند/ يءلد  لطءن يديد  لطءن اتين 

 شوه  4 ات ند/ فدن  أديد عريءن أديد 

                        
 بنءن عدد يراو اتدض ر اتشوه  ترعضء  ي  االأيءعءو اتيفاردة   م  ةءتأءت  :

 عدد الحضور  تاريخ الاجتماع  رقم الاجتماع

1/2020 11/02/2020 5 

2/2020 13/05/2020 5 

3/2020 21/09/2020 4 
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4/2020 18/11/2020 4 

 

 نظام الرقابة الداخلية: -9

لآتن  عيلا  اتأمةد ين إدرار ين اتيللس بي ررررغ تنأا عن فيء  اتردءب  اتداولن  ي  اتشرررررة   عن يرالاأا  . أ

 ياءتنأا.

" يقر المجل  بمســـــؤوليتـه عن نظـام الرقـابـة الـداخليـة في الشـــــركـة وعن مراجعتـه لآليـة عملـه والتـأكـد من 

 فعاليته"

 . أءرنخ اتأاننن يدنر اددارة  يغملاأا   أ . ب

دءهر  عل  درل  اتيءل رأنر أوهر  ألءرة / لءيا   –يدنر إدارة اتردءب  اتداولن     يف ج ير ن ات رند/ 

 .2011أ  أاننفا بءتشرة  يفي عء   1990 ءفدي /

 . أءرنخ اتأاننن  أ   ضءبط اديأثء   يغملاأا . ج

بوبرة أ ند عن عشررر  ررف او   9/12/2019بأءرنخ  أ  أةلنا ات ررندة/ ليء  عنءش بيرء  ضررءبط اايأثء  

بيلء  اترءف ن  اايأثء   ي  عدة شررةءو ةضرءبط ايأثء  تأأ ت  يرء   هرلادنءو ميه اددارة بدنلا أأيأا  

ةيء افرء    2004فءفن  عء   بءا ررأرلا  اتةءي  ادا  يرءيرء و دءهررل  عل  دبل   بءترءف ن ين اتلءيا  اتلب

ي  اتلرائ  اتيءتن   يةءيد  أبننض   2021 ي  عء   عل  شررررءدأنن ين اتيفيي  اتاءتين  تلايأثء     دءهرررل

 ااي ا .

أ  اديهرء  عفرء ي  اتأرءرنر بءتشررة  أ  ألء اتأ  يا أن  يشرءة  ةبنرة  ةنين  أاءي  إدارة اتردءب  اتداولن    . د

 .نلب يةر أفا ت  أ الا اتشرة  أي يشةلاو()ي  دءت  عد   ل د يشةلاو ةبنرة   اتد ءبءو ات ف ن 

 .(2020ت  أ الا اتشرة  اي يشءة  ةبنرة ولا  عء  ) 

 عدد اتأرءرنر اتهءدرة ين إدارة اتردءب  اتداولن  تيللس إدارة اتشرة . .ه

ي ر يثر  : اتيطرءتبرءو و ( أررءرنر  أفرء ترو عردة أ6و أهررررردرو إدارة اتردرءبر  اترداولنر  ) 2020ولا  عرء   

اتوط ط اا رررأرلاةن  ااةأأءب  اتايلنءو واتوط ط اتألءرن  ااةأأءب  اتايلنءوواتي ارد اتبشررررن و اعءدة  

 اتأميننو  يةءيد    ن  ااي ا .

 نسخة من جميع التقارير الصادرة.مرفق 

 

 .معالجتها وتجنب تكرارها مستقبلاً وبيان أسبابها، وكيفية  2020عام المخالفات المرتكبة خلال تفاصيل   -10

 . 2020ت  أرأةب اتشرة  ان  يوءتيءو ولا  ات ف  اتيءتن              

في تنمية المجتمع المحلي   2020الشـــــركة خلال العام النقدية والعينية التي قامت بها   اتمســـــاهمالبيان ب -11

 )في حالة عدم وجود مساهمات فيجب ذكر أن الشركة لم تقم بأي مساهمات(. والحفاظ على البيئة.

 . 2020ت  أر  اتشرة  بأردن  ان  ي ءميءو فردن  ا  عنفن  ولا  عء    

 معلومات عامة:    -12

 أدف   رار( ي  فرءن  ة  شررر ولا  ات رف   وأعل   رار رار اد لاأو )  رر  اتشررة  ي  ات ر أبنءن ب رار   . أ

 .2020اتيءتن  تلاء  

) اددة     ءيليا  وأي اتاء   ولا   اتشرة   أ ر   أءرنرررررررررررررخ  2020عل   ين  ثءبو  ات ر   (     ار 
درم (   ن ضح اتلد   أدفءه  ار ات ر  ولا  ات ف و يبنفء ظ   2)برني     2020/ 31/12دأ     01/01/2020

 .ينا أعل    أدف   ار ي  فرءن  ة  شرر
 

 أدنى سعر أعلى سعر  الشهر   أدنى سعر أعلى سعر  الشهر

 درم   2 درم   2 ن تن     درم   2 درم   2 نفءنر 

 درم   2 درم   2 أ  طس   درم   2 درم   2 يبرانر

 درم   2 درم   2  بأيبر    درم   2 درم   2 يءرس
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ولا    بنءن بءسدا  اتيرءرن ت ررر  اتشرررة  يا يغشررر ات رر أ اتاء   يغشررر اترطءع اتيي أفأي  إتنا اتشرررة  . ب

 .2020اتاء  

 

( تيتء ينن  ار ات ر  ت  نأيءع  يا يغشر ات  أ 2020عل  أ ر  اتشرة  ولا  اتاء  )أيو ياءيل   اددة 
 اتاء  أ  يغشر  اترطءع . 

)أيرادو شرررةءوو دة يءو( يهررفي  عل  اتفد  اتأءت :    31/12/2020بنءن بأ  نا يلةن  اتي ررءمينن ةيء ي    . ج

 .يدل و ولنل و عرب و  ألفب 

 

 

 م
تصنيف 

 المساهم

 نسبة الأسهم المملوكة  

 

 اتيلي ع  دة ي   شرةءو  أيراد   

 % 75 0 % 44.18 % 30.82 يدل  1

 % 25 0 % 25 0 عرب  2

 0 0 0 0 ألفب  3

 % 100 0 % 69.18 % 30.82 اتيلي ع  4

 

د ررررب اتلد      31/12/2020ةيء ي     % أ  أةثر ين رأس يء  اتشرررررة 5بنءن بءتي ررررءمينن اتينن نيلة ن    . د

 اتأءت :

 الإسم  م
نسبة الأسهم المملوكة   عدد الأسهم المملوكة 

 من رأ  مال الشركة 

 %  44.164 44,164,708 شرة   بءش تلألءره  اا أثيءر اتيدد ده 1

2 
شرة  يندتأ  افش رفس افد رنءفش رفس  

 ة يبءف  ش. . 

25,000,000 25 % 

 % 15 15,000,000  اند  بءش اتيريف اا  بءش اديد  3

 % 15 15,000,000 راشد ديند عل  اتي ر ع   4

 

 

 

 

 

0

1

2

3

قيمة السهم

دني  ات ر 

 درم   2 درم   2 أةأ بر    درم   2 درم   2 أبرن 

 درم   2 درم   2 ف ييبر    درم   2 درم   2 يءن  

 درم   2 درم   2 دن يبر    درم   2 درم   2 ن فن  
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ظ تدل  اتيلةن بنءن  . ه  د ب اتلد   اتأءت :  2020/ 12/ 31ةيء ي   بةنين  أ  نا اتي ءمينن  يرء

 ملكية الأسهم )سهم(  م
عدد 

 المساهمين

نسبة الأسهم المملوكة من   عدد الأسهم المملوكة 

 رأ  المال

 %0.013212 13,212 49   50,000أد  ين   1

2 
إت  أد  ين   50,000ين 

500,000   

1 200,000 0.2 % 

3 
إت  أد    500,000ين 

   5,000,000ين 

1 622,080 0.62208% 

 % 99.164708 99,164,708 4 5,000,000أةثر ين  4

 

 يا بنءن يء نل : علادءو اتي أثيرنن ض ابطبنءن بءدلرا او اتأ  أ  إأوءيمء بشمن  .و

أدو بفررررررد   www.fidelityunited.aeأ  افشرء  هريد  وءهر  عل  ي دا اتشررة  ااتةأر ف  اتر ي  بن   

 ين فدن/هيد  علادءو اتي أثيرنن دنلا نأ  أدين  لينا اتيال يءو اتوءه  بءتشرة   ي ءمي  اتشرة 

 .علادءو اتي أثيرنن  اتأ اه  يا  نءفءوب -

 :إ   ي غ   علادءو اتي أثيرنن -

   .اتيدنر اتيءت  اتأفينيي  –ات ند/ رينق ردن  شابءن 

 rafiq.shaban@fidelityunited.aeبرند اتةأر ف   – 04-2128020مءأا رد  :       

 اترابط ادتةأر ف  تهيد  علادءو اتي أثيرنن عل  اتي دا ادتةأر ف  تلشرة . -

ons/https://fidelityunited.ae/investorrelati   

 ةاتيأوي  ادلرا او  2020اتيفارد ولا  عء   بنءن بءترراراو اتوءهرر  اتأ  أ  عرضرررء ي  اتليان  اتاي ين    .ز

 بشمفرء.

اتبفد اتيأالق بأادن  اتيررة )أ( ين اتيءدة   05/04/2020ا رررأارضرررو اتليان  اتاي ين  بءلأيءعرء اتيغر  ي   

 دد أيو ي اير  ( ين اتفيء  اا رء ر  تلشررة   عرد اتأم نس   اتيأالق بيةءن الأيءع اتليان  اتاي ين  40رد  )

 .م  ايءرة دب  بدا ين ايءرة راس اتوني  بدنلا نهبح يةءن االأيءع  و عل  ميا اتبفد بءاليءعاتليان  

 إ   يررر إلأيءعءو يللس اددارة  أءرنخ أانفا.  . ح

 

 مدى  يءرة ابرامن   يءرة اسم مقرر اجتماعات مجل  الإدارة 

 06/01/2013 تاريخ تعيينه 

 18وبرة سةثر ين    –بةءت رن س ادارة اعيء    مؤهلاته وخبراته 

  ف  ي  يلء  اددارة

اتأف نق يا اعضء  اتيللس   ار ء  اتدع او   بيان مهام عمله خلال العام  

 تدض ر الأيءعءو اتيللس  اتللءن  

 

 

 :2020ولا  اتاء  اتأ  هءديو اتشرة   اديهءدءو اترءي  ءسددالا اتل مرن  بأيهنل  بنءن    . ط

 .يأح ثلالا يراة  بنا ت ثءئق اتأءينن  .1

 .أ دنا اأيءدن   ةن  أمينن يا شرة  ا  اترن نن ت ةلا  اتأءينن  .2

 

% أ  أةثر 5 اتأ  أ رء ي   2020ولا  عء   يا اسطراا ياو اتالاد   بنءن بءتهريرءو اتأ  دءيو برء اتشررة    .ي

 :ين رأس يء  اتشرة 

% ا اةثر ين رأس 5أ ررء ي اي هررير  يا اي ين ااطراا ياو اتالاد     2020ت  أارد اتشرررة  ولا  عء          

 يء  اتشرة .

 

mailto:rafiq.shaban@fidelityunited.ae
https://fidelityunited.ae/investorrelations/



